
STRUTTURA AZIENDALE

ASSOCIAZIONISMO

sostengono che il passaggio
generazionale sia necessario 
anche tra i dipendenti

Under 30
presenti nei reparti

di ufficio quasi assenti
nel settore commerciale Over 30

presenti maggiormente
nel reparto

di produzione

43,3%
fa associazione
da più di 5 anni

38,3%
da meno 
di 3 anni

18,4%
da 3 a 5 anni

Anche l’associazionismo 
come l’azienda si tramanda

Giovani imprenditori

Target

100 imprenditori

52%
Donne

48%
Uomini

OCCUPAZIONE
da quanti anni lavora il target

18,3%
è imprenditore
di prima 
generazione

81,7%
lavora presso
l’azienda 
di famiglia

INQUADRAMENTO ATTUALE

FUTURO

33,3%
socio/titolare

35%
dipendente

26,7%
dirigente e/o

amministratore

37,3%
pensa 

a una fusione

28,3%
pensa a creare una
compartecipazione

societaria

5%
autonomo

si sentono pronti
a subentrare alla
guida dell’azienda

ha valutato
un’espansione

all’estero

ha autonomia decisionale nel ruolo che ricopre

delle aziende presenta decisori ultimi
come soci non familiari

97,2%

12%

65% 70%
14% 11%

+10
anni

da
5 - 10 anni
massimo

 da
5<

anni

da
3

anni

33,9%
ha pensato 
di vendere o 

cedere l’attività

su 109imprenditori

107 21


