
Z NUOVEVIE PERL’INDUSTRIA
Confimi sfidaLandini:

il salariominimo

lo metteneicontratti
Nell’accordofirmato conlaConfsalnonsi scendesottoi 9 euro
all’ora. E saràpossibilelavorarequattrogiorniasettimana
diCAMILLACONTI

n Chi fa daséfa
per tre. Anzi, fa
per 650.000 la-
voratori dell’in-
dustria mani-
fatturiera e del-

l’impresa privata che ora
hannouncontrattocolletti-
vo nazionale - il primo in
Italia - che introduce il sala-
rio minimo tabellarefissato
a 9 euro l’ora per chi finora
eraaldi sotto di talesoglia. Il
contratto intersettoriale
sottoscritto daConfimi In-
dustria eConfsal è interset-
toriale perchécoinvolge nu-
merosi compartiproduttivi,
tra cui tessile,chimico, pla-

stico, gomma, alimentaree
legno-arredo. E prevede an-
che la possibilità per le
aziendeconpiù dicento col-

laboratori di inserireun
rappresentantedei lavora-
tori nel cda,così da raffor-
zare lapartecipazioneattiva
dei dipendentinelle decisio-
ni, e la settimanalavorativa

di quattrogiorni.Sarà,infat-
ti, possibile distribuire l’o-
rario di lavoro settimanale,
fissato a 36 ore, su 4 giorni
lavorativi, mantenendoil sa-
lario invariato.

«In pratica», spiega Paolo
Agnelli, presidentedi Confi-
mi Industria, «si lavora 36
ore nella settimana,pagate
quaranta dall’azienda. La
distribuzione delle 36 ore
nella settimana lo si fa
aziendaper azienda,accor-
do per accordo, questo fa
parte della trattativa. Una
cosa penso più comune è
fare 9 ore al giorno per 4
giorni, poi sei libero perfare
le tuecose,il venerdìil saba-
to e la domenica sei libero
per vivere la tua vita», ag-

giunge. Sottolineandoche
«dopotanti mal di pancia,ci
sarà un avvicinamento di
molte categorie al nostro

contratto,perchéèun con-

tratto di classeeuropea,cioè
avanzato».E poi lancia una
stoccataal leaderdella Cgil,
Maurizio Landini: «Siamo
stati attaccati per questo
contratto,c’è chi lo ha defi-
nito un contratto pirata e
alloraio dico cheèLandiniil
pirata,non noi. Noi non ab-
biamo firmato il contratto

multiservizia 3-4euro l’ora,
noi firmiamo il nostro con-
tratto multimanifatturiero
consalariominimo tabella-
re a 9 euro l’ora. Fin dalla
nostra fondazione dodici
annifa il nostroobiettivo era
riformare i rapporti sinda-
cali. E uno dei modi a cui
abbiamo pensato fin dal
principioeraquello di unifi-
care un certo numero di
contratti manifatturieri. Ci
siamo riusciti, abbiamo im-
piegato purtroppo dodici
anni, perché il mondo del
sindacatoèunmondomolto
difficile. E lo abbiamofatto
con Confsal,un interlocuto-
re cheerainteressatoal no-
stro progetto, progetto natu-
ralmente chenon era inte-
ressante per altri sindaca-
ti», sottolineaAgnelli.

Unadellenovità dalpunto
di vista normativo e giuridi-
co è ancheil preavviso atti-
vo, che siapplicanei casidi
restrizione delle posizioni
lavorative percuisidovreb-
be andareincontroallariso-
luzione del rapportodi lavo-
ro per motivi economici. In
quelcasol’imprenditorepo-
ne in essereuna condotta
proattiva, cioè segnala al-
l’ente bilateralela posizione
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di questolavoratore in usci-
ta affinché possa trovare
una ricollocazione prima
chediventi disoccupato.

Il nuovo contratto inter-
settoriale - siglato dalleparti
lo scorso 21 marzo - può
rappresentareun aiuto per
le associazioni, le aziendee
anchei consulenti del lavoro
che devono faremagaribu-
ste pagadiverse con diversi
contratti. Con un risparmio
anchenel costo dellagestio-
ne di 17 contratticontro uno.
Il Ccnl escludedallacontrat-
tazione i settori della mec-

canica e dell ’ edi liz ia
che Confimi Industria sot-

toscrive con altre associa-
zioni sindacali. Riguarda
45.000 imprese,650.000 la-

voratori, 85miliardi di fattu-
rato aggregatoe oltre 50sedi
operativein Italia.

«Questocontratto è la
prova cheper avere dei ri-
sultati è necessarioun me-

todo basatosul confrontoe
suldialogo costruttivotra le
parti, lequalisi riconoscononell’intento di coniugare le

esigenze delle impresecon
la tutela e il benesseredel
lavoratori, dandovita adun
nuovo modello contrattuale
basatosulla qualitàdei con-
tenuti ela chiarezza esposi-
tiva», commentail segreta-

rio generale di Confsal, An-
gelo Raffaele Margiotta. E

uncommentoè arrivato ieri
anchedalministro delLavo-

ro, Elvira Calderone: «Ho

letto il contratto.Trovofon-
damentale valorizzare il
percorso formativo come
previsto da questo nuovo
modello contrattuale.Posi-
tivo il riferimentoallaparte-

cipazione dei lavoratori nei
cda aziendali. Guardo con
molta attenzionee favore a
tutto ciò che, nell'ambito
delle parti sociali, possadi-
ventare uno strumento di
semplificazione e di provo-
cazione per leevoluzioni del
ruolo che devono esercitare
coloro cherappresentanole
istanzedatoriali e sindaca-
li».

©RIPRODUZIONERISERVATA

I NUMERI

650.000
I lavoratoriinteressati
dal contrattointersettoriale
siglatodaConfimieConfsal.

36
Leore lavorative
settimanali,chesipotranno
accorparein 4giorni.

85
Ilfatturato,inmiliardi,
delleimpreseinteressate.
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