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IN BREVE
LE DONNE DI CONFIMI OTTIMISTE

B Leimprenditrici manifatturiere guarda-
no al futuro con entusiasmo: pensando ai
prossimi 5 anni una su due prevede una
crescita costante per la propria azienda. E
quanto emerso dall'indagine promossa
dal gruppo Donne di Confimi Industria.
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Indagine Confimi
Imprenditrici
ottimiste

per il futuro

B Sono le imprenditri-
ci manifatturiere quelle
che guardano al futuro
con coraggio: pensan-
do ai prossimi 5 anni,
quasi una su due preve-
de una crescita costan-
te per la propria azien-
da. E mentre un altro
43% ne determina la
stabilita, solo il 2% pre-
vede di aver cessato la
propria  attivita nel
2025. B quanto emerso
dall'indagine promos-
sa dal gruppo Donne di
Confimi Industria.
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Indagine Confimi
Imprenditrici ottimiste per il futuro

Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che guardano al futuro con coraggio: pensando ai
prossimi 5 anni, quasi una su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E
mentre un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% prevede di aver cessato la propria
attivitd nel 2025. E quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi
Industria.
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Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il
2020, guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando
ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un'imprenditrice su due
prevede una crescita costante per la propria azienda. E mentre
un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria attivita nel 2025.
E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di
Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle colleghe che
operano del manifatturiero.

Vincenza Frasca, presidents Gruppo Donne di Confimi

Ma c’é di piti. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal Mise
relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -ha spiegato
Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le
associazioni di categoria attive sul tema dell'imprenditoria femminile".
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"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita condivise, operando sul
controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che
l'economia globale potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche”,
ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piti nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo pit nei
settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell’alimentare (8%) e sono di piccole
dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro,
mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché
il 15% del campione intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa”
che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti
economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante 'esperienza maturata, poco pit del 60% del campione d’indagine ricorda come ancora oggi per una
donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta
meno credibilita rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le
difficolta riguardo I'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunita,
per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% I'introduzione di misure
a tutela della salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su
alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in
azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piti di: flessibilita oraria (89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita
sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le senior manager: sul podio
delle necessita il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre
tra le skill ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni, I'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del
campione intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita
riscontrata anche da chi non prevede nell'immediato I'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese
al femminile sembrano essere state le pit rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict.
Al primi posti, oltre ai client di posta elettronica, 'home banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la
gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90%
infatti investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali (36,4%),
promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di un’impresa confermano la loro
attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner
aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e
conservazione patrimonio naturale (17,5%).

A 80 anni corregge la postura
Nonna corregge la cattiva postura e il mal di
schiena con un semplice trucco.

3 ShopTrueFit.com m
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WELFARE E FORMAZIONE PROFESSIONALE.
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*Manifattura: le imprenditrici si confermano le pit attente alla

transizione digitale e al green.*

*9 su 10 investono in welfare e in acquisizione di nuove competenze.*
Roma, 21 dicembre 2020 - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che,
nonostante il 2020, guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando
ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un’imprenditrice su due prevede una
crescita costante per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne
determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevedere di aver
cessato la propria attivita nel 2025.

E quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi
Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha
voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c’é di pit. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo
sull’imprenditoria femminile promosso dal MiSE relativamente ai fondi
previsti nella Legge di Bilancio 2021.

“Si tratta di una grande opportunita - ha spiegato Vincenza Frasca,
presidente del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo - che
vedra lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema
dell'imprenditoria femminile”. “Una collaborazione che ci vedra impegnate
nel portare avanti un programma di attivita condivise, operando sul
controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il
fondo monetario internazionale dice che 'economia globale potrebbe
registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche” ha ricordato Frasca.

Presenti per lo pit nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese

a guida femminile operano per lo pit nei settori di
servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e
dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro,
mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.
Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione
intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto
imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere
donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti
economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante I'esperienza maturata, poco piu del 60% del campione d’indagine
ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la
riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi maschi.

Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le
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difficolta riguardo I'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per

un’imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunita, per il 19% le
difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre
nel 15,5% I'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e
dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide

del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici
dell’andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%).

Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare.
Si tratta per lo pit di: flessibilita oraria (89%), sostegno al reddito
(29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé
stesse o per le senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle
proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%).
Mentre tra le skill ritenute piti importanti le imprenditrici individuano la
capacita di creare connessioni, I'indentificare opportunita, il perseverare
negli obiettivi prefissati.

Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione
intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la
questione in azienda. Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nellimmediato 'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle PMI trasformarsi e
arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile sembrano essere
state le piti rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda
tecnologie ICT. Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica,

I’home banking e i servizi della PA. Solo una su tre invece per la gestione
del proprio sito e-commerce.

E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre

il 90% infatti investire in ICE & sinonimo di: supportare i processi di
innovazione (30%), snellire i processi aziendali (36,4%), promuovere la
propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%).

Le donne alla guida di un’impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano
utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa incentivi e
premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner
aziendali attenti all’ambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni
relative al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio
naturale (17,5%).
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo pit nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.
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Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le pil
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, 'nome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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La Ocean Viking tornera in

mare: tolto il fermo
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero amministrativo
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ROMA - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020, guardano al futuro con

'indagine & promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di

entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi una su due prevede una crescita costante per
la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevedere di aver
cessato la propria attivita nel 2025. Casi in un comunicato Confimi industria su quanto emerso dall'indagine it "

TPTTRY L1

voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero. "Caro Babbo Natale..", lettera

Ma c’& di pili. Lindagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal MiSE Disability Pride: Lea e Pebatrai
regali

promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha

relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021.

“Si tratta di una grande opportunita- ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimie
parte attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema dell'imprenditoria
femminile. Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario
internazionale dice che I'economia globale potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in

posizioni aziendali strategiche”.
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Presenti per lo pit nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile- continua la nota-
operano per lo pili nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e
dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con
un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.

Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione intervistato ha un‘esperienza
almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere
donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.Nonostante I'esperienza maturata. poco pit del 60% del campione d'indagine- continua la nota-
ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di
conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi maschi.

Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta riguardo lI'accesso alle risorse
finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5%
I'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro. Le imprenditrici del
manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato- prosegue il comunicato- dichiarano di volersi
migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici
dell’andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle
imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo pit di: flessibilita oraria (89%), sostegno al

reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre- spiega Confimi- sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la
mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare
connessioni, I'indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.

Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato I'ingresso dei figli in azienda. In un anno che ha visto il comparto produttivo delle PMI
trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile- sottolinea la nota- sembrano essere
state le pill rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie ICT. Ai primi posti, oltre ai
client di posta elettronica, ’home banking e i servizi della PA. Solo una su tre invece per la gestione del proprio
sito e-commerce.

E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in ICE & sinonimo
di: supportare i processi di innovazione {30%), snellire i processi aziendali (36,4%), promuovere la propria
azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di un'impresa- conclude il comunicato- confermano la
loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione
verde, hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica

siti e conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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Confimi: imprese al femminile
piu attente a digitale e green,
fiducia nel futuro

Roma, 21 dic. (Labitalia) — Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il
2020, guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni,
infatti, quasi un’imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria
azienda. E mentre un altro 43% ne determina [...]

Sfoglia il giornale di oggi

Raffaele Lombardo assolto: «Colleziono
aceuse da anni, altri sarebbero crollati»

Roma, 21 dic. (Labitalia) — Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che,

nonostante il 2020, guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai

Come abbonarsi

prossimi 5 anni, infatti, quasi un’imprenditrice su due prevede una crescita costante
per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2%
delle intervistate prevede di aver cessato la propria attivita nel 2025. E’ quanto
emerso dall’indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in
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chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c’e di pill. L’indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull’imprenditoria
femminile promosso dal Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio
2021. “Si tratta di una grande opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente
del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le
associazioni di categoria attive sul tema dell’imprenditoria femminile”.

“Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di
attivita condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione
delle stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che I’economia globale
potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche”, ha ricordato Frasca.

Presenti per lo pili nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida
femminile operano per lo pit nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4
su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3
milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.
Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione
intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto
imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al
comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell’impresa.

Nonostante I’esperienza maturata, poco pilt del 60% del campione d’indagine ricorda
come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la
difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto
ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le
difficolta riguardo ’accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la
perdita di commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione
della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% 1’introduzione di misure a tutela della
salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato
dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria
(38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell’andamento di un processo aziendale (33%),
elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita oraria
(89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o
per le senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle proprie capacita
(61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute pili importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni,
I’indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema
del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile
coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita
riscontrata anche da chi non prevede nell’immediato I’ingresso dei figli in azienda.
In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di
competenze digitali, le imprese al femminile sembrano essere state le piti
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi
posti, oltre ai client di posta elettronica, I’home banking e i servizi della pa. Solo una
su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le
imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice &
sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne
alla guida di un’impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e,
esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno
mostrato interesse circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare
la scelta verso partner aziendali attenti all’ambiente (18%), ad il coinvolgimento in
azioni relative al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
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Confimi : imprese al femminile piu attente a digitale e green, fiducia
nel futuro

Confimi: imprese al femminile piu attente a digitale e green, fiducia nel futuro 21 Dicembre
2020 apri la tua attivita in 72 ore Supporto legale 100% online per avviare e gestire la tua
attivita Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante
il 2020, guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti,
quasi un'imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E mentre
un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la
propria attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di
Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha voluto
tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.
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Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5
anni, infatti, quasi un’imprenditrice su due prevede una crescita ~
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"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un
programma di attivita condivise, operando sul controllo, sul
monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che 'economia globale potrebbe
registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni

aziendali strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le
imprese a guida femminile operano per lo pil nei settori di
servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e
dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano
ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni
di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.
Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle.
Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle

imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura

(" commrigs )

Il nostro obiettivo & quello di creare un luogo sicuro e coinvolgente in cui gli utenti possano
interagire tra loro sulla base di interessi e passioni comuni. Per migliorare I'esperienza della nostra
community abbiamo sospeso temporaneamente i commenti agli articoli.
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Confimi Industria: manifattura, le imprenditrici
piu attente alla transizione

Quasi un’imprenditrice su due prevede una crescita costante per la
propria azienda

IMPRESE-LAVORO.COM - Milano

- Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che,
nonostante il 2020, guardano al
futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni,
infatti, quasi un’imprenditrice su
due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E
mentre un altro 43% ne determina
la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevedere di aver

cessato la propria attivita nel
2025. E quanto emerso
dall'indagine promossa dal gruppo
Donne di Confimi Industria che in
chiusura del primo anno di attivita
di rappresentanza ha voluto
tastare il polso delle colleghe che
operano del manifatturiero. Ma c'é
di piu. L'indagine conoscitiva
arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal MiSE relativamente ai fondi
previsti nella Legge di Bilancio 2021. “Si tratta di una grande opportunita — ha spiegato Vincenza Frasca,
presidente del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo - che vedra lavorare insieme le
associazioni di categoria attive sul tema dell'imprenditoria femminile”. “Una collaborazione che ci
vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita condivise, operando sul controllo, sul
monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che
'economia globale potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche” ha ricordato Frasca. Presenti per lo pit nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le
imprese a guida femminile operano per lo pil nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%),
della meccanica (25%) e dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno
500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a
10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari dell'impresa. Nonostante l'esperienza maturata, poco
pit del 60% del campione d’indagine ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese.
Due i principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le
difficolta riguardo l'accesso alle risorse finanziarie. Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della
salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro. Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell'affrontare
le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione
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finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale (33%),
elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda
politiche di welfare. Si tratta per lo pit di: flessibilita oraria (89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita
sostenibile (16,2%). Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse
o per le senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team
building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute pit importanti le imprenditrici
individuano la capacita di creare connessioni, 'indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi
prefissati. Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile
coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita riscontrata anche da
chi non prevede nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda. In un anno che ha visto il comparto
produttivo delle PMI trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile sembrano
essere state le piu rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie ICT. Ai primi
posti, oltre ai client di posta elettronica, 'home banking e i servizi della PA. Solo una su tre invece per
la gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro.
Per oltre il 90% infatti investire in ICE é sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%),
snellire i processi aziendali (36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le
donne alla guida di un'impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le
loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa
incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner aziendali attenti
allambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e
conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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Confimi: imprese al femminile piu attente a
digitale e green, fiducia nel futuro

Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,

guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi

un’imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E mentre un altro 43%
ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria attivita nel
2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura
del primo anno di attivita di rappresentanza ha voluto tastare il polso delle colleghe che operano del
manifatturiero.Ma c’é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria
femminile promosso dal Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. "Si tratta di
una grande opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte
attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema
dell'imprenditoria femminile". "Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un
programma di attivita condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle
stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che l'economia globale potrebbe registrare una
crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato Frasca. Presenti
per lo pit nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo piu
nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell’alimentare (8%)
e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione intervistato ha un’esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.Nonostante 'esperienza maturata, poco piu del 60% del campione d’indagine ricorda
come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di
conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi maschi. Sul podio
delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta riguardo l'accesso alle risorse
finanziarie. Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la perdita di
commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti,
mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro. Le
imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi
migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici
dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65%
delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita oraria
(89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).Due imprenditrici su tre sono
interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le senior manager: sul podio delle necessita
il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le
skill ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni,
l'indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema del passaggio
generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per
affrontare la questione in azienda. Necessita riscontrata anche da chi non prevede nell'immediato
l'ingresso dei figli in azienda.In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e
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arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile sembrano essere state le pit rispondenti: il
98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di posta
elettronica, 'home banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-
commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice é sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un’impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su
quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per le
aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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R oma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici

manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".
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"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.

Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).
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Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le piu
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, l'nome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.
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Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.

Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.
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In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le piu
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, l'nome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).

m |[L COMMENTO g

Miss Francia insultata? Cosa
scorda "Repubblica”, Pietro
Senaldi: antisemitismo, chi
sono i veri negazionisti

mm ALTA TENSIONE g

Staffelli, Tapiro al Papu
Gomez? Finisce in disgrazia,
raptus-choc: Atalanta, caos
totale | Guarda

Q

mm ESECUZIONE ad



21/12/2020 17:24 ( o diffusione:4
Sito Web ECO ’ SEVEN

SAPERVIVERE

LINK: https://www.ecoseven.net/lavoro/confimi-imprese-al-femminile-piu-attente-a-digitale-e-green-fiducia-nel-futuro/

ULTIMA ORA:

ECO (’SEYEN’

ECONOMIA & LAVORO
AMBIENTE

MOBILITA

CASA

ENERGIA

ALIMENTAZIONE & BENESSERE
VIAGGIARE

Natale: AbbVie, oltre 4.000 persone riunite in brin«

Ecoseven » Lavoro » Confimi: imprese al femminile piu attente a digitale e green, fiducia nel futuro

CONFIMI: IMPRESE AL FEMMINILE P1U
ATTENTE A DIGITALE E GREEN, FIDUCIA NEL
FUTURO

Pubblicato in Lavoro.

Condividi questo articolo:
00000

Roma, 21 dic. (Labitalia) = Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020, guardano al futuro con entusiasmo e
coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un'imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E
mentre un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria attivita nel 2025. E' quanto
emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha
voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal Mise relativamente ai fondi
previsti nella Legge di Bilancio 2021. “Si tratta di una grande opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di
Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema dell'imprenditoria femminile”.

“Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita condivise, operando sul controllo, sul
monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che I'economia globale potrebbe
registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche”, ha ricordato Frasca.

59



SAPERVIVERE

21/12/2020 17:24 ‘ . diffusione:4
Sito Web ECO ’ SEVEN

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo piu nei settori di
servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano
ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni
anno. Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione intervistato ha un'esperienza almeno ventennale alle
spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante I'esperienza maturata, poco pit del 60% del campione d'indagine ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare
imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi
maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta riguardo I'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunita, per il 19% le
difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute dei
lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei
piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita
oraria (89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le senior manager: sul podio delle necessita il
coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute pit importanti le
imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni, I'indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul
delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la
questione in azienda. Necessita riscontrata anche da chi non prevede nell'immediato I'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile
sembrano essere state le piu rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, 'hnome banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono
sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi di
innovazione (30%), snellire i processi aziendali (36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla
guida di unimpresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla
transizione verde, hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner
aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio
naturale (17,5%).
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che,
nonostante il 2020, guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando
ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un’imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la

adnkronos stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria attivita
nel 2025. E' quanto emerso dall’indagine promossa dal gruppo Donne di
Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza
ha voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.Ma c’e di piu. L’indagine
conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull’imprenditoria femminile promosso dal Mise relativamente
ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -ha spiegato

Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra

lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema dell'imprenditoria femminile". "Una

collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo

monetario internazionale dice che I'economia globale potrebbe registrare una crescita del 35%

avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato Frasca. Presenti per lo piu

nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo piu nei

settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell’alimentare (8%) e

sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un

fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.

Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione intervistato ha

un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70%

delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti

economici e finanziari dell'impresa.Nonostante I'esperienza maturata, poco piu del 60% del

campione d’indagine ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i

principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita

rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le
difficolta riguardo I'accesso alle risorse finanziarie. Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un’imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della
salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro. Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo
aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi

di formazione per sé stesse o per le senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle

proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill

ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni, I'indentificare

opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema del passaggio generazionale, il

33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la questione

in azienda. Necessita riscontrata anche da chi non prevede nell'immediato I'ingresso dei figli in

azienda.In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di

competenze digitali, le imprese al femminile sembrano essere state le piu rispondenti: il 98% infatti

ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica,

I’'home banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-

commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti

investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali

(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di

un’impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su

quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per le

aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner aziendali attenti all’'ambiente (18%), ad il

LINK: http://www.sassarinotizie.com/24ore-articolo-552325-confimi_imprese_al_femminile_piu_attente_a_digitale_e_green_fiducia_nel_futuro.aspx
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coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio
naturale (17,5%).
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un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,

guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi

la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la
propria attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal
gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di
attivita di rappresentanza ha voluto tastare il polso delle colleghe che
operano del manifatturiero.Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva
alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal Mise
relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. "Si tratta
di una grande opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente
del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema
dell'imprenditoria femminile". "Una collaborazione che ci vedra
impegnate nel portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle
stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d
donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato Frasca. Presenti
per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a
guida femminile operano per lo piu nei settori di
servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e
dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano
ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3
milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro
ogni anno. Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il
15% del campione intervistato ha un'esperienza almeno ventennale
alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70%
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delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60% del
campione d‘indagine ricorda come ancora oggi per una donna sia
difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di
conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una
imprenditrice su dieci le difficolta riguardo l'accesso alle risorse
finanziarie. Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per
un'imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunita, per il
19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei
clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro. Le imprenditrici del
manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato
dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici
dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei
piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove
in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita oraria
(89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).Due
imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé
stesse o per le senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la
mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute pit importanti le
imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni,
l'indentificare opportunitg, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul
delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione
intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare
la questione in azienda. Necessita riscontrata anche da chi non
prevede nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.ln un anno che
ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di
competenze digitali, le imprese al femminile sembrano essere state le
pit rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda
tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica, l'home
banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del
proprio sito e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel
digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice & sinonimo di:
supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi
aziendali (36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi
mercati (26%). Le donne alla guida di un'impresa confermano la loro
attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze su
quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse
circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la
scelta verso partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e
conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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~ Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
~guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E mentre un
_altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la
 propria attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di

_ Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha voluto

~ tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero. Ma c'é di piu. L'indagine
~conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal Mise
_relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. "Si tratta di una grande
~opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte
~ attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema
 dell'imprenditoria femminile". "Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti
~un programma di attivita condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla

_ comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che I'economia

i globale potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali
_ strategiche", ha ricordato Frasca. Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e

 Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo pill nei settori di

_ servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e

~ sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un

_fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni
~anno. Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione

_intervistato ha un'esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale

 “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi
~cura maggiormente gli aspetti economici e finanziari dell'impresa. Nonostante I'esperienza
~maturata, poco piu del 60% del campione d'indagine ricorda come ancora oggi per una
~donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita

~ privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle

- avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta riguardo I'accesso alle risorse
finanziarie. Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un'imprenditrice su due la

_ perdita di commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della

i gestione dei clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute dei
_lavoratori e dei luoghi di lavoro. Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell'affrontare

_ le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione

~ finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale
 (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove
~in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
~reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%). Due imprenditrici su tre sono interessate a

. programmi di formazione per sé stesse o per le senior manager: sul podio delle necessita il

_coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%).
 Mentre tra le skill ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare
_connessioni, l'indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato
 tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere
_un professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita riscontrata anche da chi
~non prevede nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda. In un anno che ha visto il
 comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese al

_ femminile sembrano essere state le piti rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in

~ azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica, 'home banking e i
~ servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono

- sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice &

~sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali (36,4%),
 promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
~un'impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro
 preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa
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Confimi: imprese al femminile piit attente a digitale e green, fiducia nel futuro

I 21/12/202017:15

Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un'imprenditrice su due prevede una crescita costante
per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la stahilitA , solo il 2% delle infervistate prevede di aver cessato la propria atfivitA nel
2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivitA di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c’A” di pii'. Lindagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sullimprenditoria femminile promosso dal Mise relativamente ai fondi previsti
nella Legge di Bilancio 2021. "Si ratta di una grande opportunit -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parfe
attiva del favolo- che vedrA lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema dellimprenditoria femminile”.

"Una collahorazione che ci vedrA impegnate nel portare avanti un programma di atfivitA condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e
sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario internazionale dice che I'economia globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piA" nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo piA’ nei settori di
servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno
500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici
di nuova e vecchia generazione: sA- perchA@ il 15% del campione intervistato ha un’esperienza almena ventennale alle spalle. Un tessuto
imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, sequite da chi cura maggiormente gli aspetti
economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante lesperienza maturafa, poco piA" del 60% del campione d'indagine ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese.
Due i principali osfacoli: la difficoltA di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilitA rispetto i colleghi maschi. Sul podio delle
awversitA, ma solo per una imprenditrice su dieci le difficoltA riguardo 'accesso alle risorse finanziarie.

DifficoltA strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunitA , per i1 19% le difficoltA
legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% lintroduzione di misure a tutela della salute deilavoratori e dei luoghi di
lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nellaffrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo pill! di: flessibilitA oraria (89%),
sostegno al reddito (29,3%), mobilitA sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su fre sono inferessate a programmi di formazione per sA@ stesse o per le senior manager: sul podio delle necessitA il
coaching sulle proprie capacitA (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute piA" imporfanti le
imprenditrici individuano la capacith di creare connessioni, lindentificare opportunitA , il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema
del passaggio generazionale, il 3% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda.
NecessitA riscontrata anche da chi non prevede nellimmediato Iingresso dei figli in azienda.

In unanno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile sembrano
essere state le pil! rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre i client di posta elettronica,
I'home banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel
digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice A” sinonimo di: supporfare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di un'impresa confermano la loro atfenzione e
sensibilitA al green e, esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa incentivi e
premi per le aziende virtuose (40%), indirizare la scelta verso partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative
al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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Confimi: imprese al femminile piu attente :

digitale e green, fiducia nel futuro

21 dicembre 2020 a

Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.
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Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le pil
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, 'hnome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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Confimi: imprese al femminile piu attente :
- digitale e green, fiducia nel futuro

21 dicembre 2020 a

Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.
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Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le pil
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, 'hnome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.
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Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le pil
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, 'hnome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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Confimi: imprese al femminile piu attente :

digitale e green, fiducia nel futuro
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici
manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio:
pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita
costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle
intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine
promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che
in chiusura del primo anno di attivita di
rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c'é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce
del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di
Bilancio 2021. "Si tratta di una grande opportunita -
ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra
lavorare insieme le associazioni di categoria attive
sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel
portare avanti un programma di attivita condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla
comunicazione delle stesse. Anche il fondo
monetario internazionale dice che l'economia
globale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali
strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo pit nelle regioni di Lombardia, Veneto
e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo
piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il
40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e
sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni
anno 500 mila euro, segue un 25% con un fatturato
fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra
fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di
nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.
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Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60%
del campione d'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i
principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita
rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita,
ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta
riguardo l'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto
per un'imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunita, per il 19% le difficolta legate alla
riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel
15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi,
nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un
processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici
promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta
per lo piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al
reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a
programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching
sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill
ritenute piu importanti le imprenditrici individuano
la capacita di creare connessioni, l'indentificare
opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.
Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33%
del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un
professionista per affrontare la questione in azienda.
Necessita riscontrata anche da chi non prevede
nell'immediato l'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle
pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le pil
rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di
posta elettronica, 'nome banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito
e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi
di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a
nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di
un'impresa confermano la loro attenzione e
sensibilita al green e, esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla transizione verde,
hanno mostrato interesse circa incentivi e premi per
le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso
partner aziendali attenti all'ambiente (18%), ad il
coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale
(17,5%).
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orientate al green e al
digital
Il Gruppo Donne di Confimi ha promosso un'indagine sull'imprenditoria femminile e

sul suo andamento nel 2020, registrando risultati positivi: le imprese guidate da
donne sono infatti pit orientate a investire su green e ITC.
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Rimani sempre aggiornato
sulle nostre iniziative e promozioni

Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020, guardano al futuro
con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi cinque anni, infatti, quasi
un'imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E
mentre un altro 43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevedere di aver
cessato la propria attivita nel 2025, E quanto emerso dallindagine promossa dal gruppo
Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha
voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero. Ma c'e di piu.
L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sullimprenditoria femminile promosso dal

MISE relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021.

" ‘m m «Si tratta di una grande opportunita - ha
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spiegato Vincenza Frasca, presidente del
gruppo Donne di Confimi e parte attiva del
tavolo - che vedra lavorare insieme le
associazioni di categoria attive sul tema
dellimprenditoria femminile -. Una
collaborazione che ci vedra impegnate nel

portare avanti un programma di attivita

condivise, operando sul controllo, sul

Vincenza Frasca, presidente nazionale del gruppo Donne

imprenditrici i Confimi Indlustria, monitoraggio e sulla comunicazione delle
stesse. Anche il fondo monetario
internazionale dice che l'economia globale

potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali

strategiche», ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida
femminile operano per lo piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%),
della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: quattro su dieci
fatturano ogni anno 500mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a tre milioni di euro,
mentre il 13% che registra fino a dieci milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di nuova e
vecchia generazione: il 15% del campione intervistato ha un'esperienza almeno
ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle
imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti

economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante l'esperienza maturata, poco piu del 60% del campione d'indagine ricorda come
ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di
conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi
maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci, le difficolta riguardo

'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un'imprenditrice su due la perdita di
commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione
dei clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e dei
luoghi di lavoro. Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell'affrontare le sfide
del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione
finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo
aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle
imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu di: flessibilita oraria

(89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o
per le senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle proprie capacita
(61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute piu
importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare connessioni, lindentificare

opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati.

Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile
coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita riscontrata
anche da chi non prevede nellimmediato lingresso dei figli in azienda. In un anno che ha
visto il comparto produttivo delle PMI trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, Le
imprese al femminile sembrano essere state le piu rispondenti: il 98% infatti ha
dichiarato di usare in azienda tecnologie ICT. Ai primi posti, oltre ai client di posta
elettronica, 'home banking e i servizi della PA. Solo una su tre invece per la gestione del

proprio sito e-commerce.
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E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in ICE e sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi
aziendali (36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla
guida di un'impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le
loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse
circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner
aziendali attenti allambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la
bonifica siti e conservazione patrimonio naturale (17,5%).

1.l gruppo donne confimi  imprenditoria femminile  vincenza frasca
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Roma, 21dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,
guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un'imprenditrice su due prevede una crescita costante
per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la sfabilitA , solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria attivitA nel
2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivitA di
rappresentanza ha voluto fastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.

Ma A" di piA". L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile promosso dal Mise relativamente ai fondi previsti
nella Legge di Bilancio 2021. "Si fratta di una grande opportunitA -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte
attiva del tavolo- che vedrA lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema dell'imprenditoria femminile".
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"Una collaborazione che ci vedrA impegnate nel portare avanti un programma di attivitA condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e
sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario infernazionale dice che I'economia glabale potrebbe registrare una crescita del 35%
avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piA" nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per lo piA" nei settori di
servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno
500 mila euro, seque un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno. Imprenditrici
di nuova e vecchia generazione: sA- perchA@ il 15% del campione intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto
imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, sequite da chi cura maggiormente gli aspetti
economici e finanziari dellimpresa.

Nonostante I'esperienza maturata, poco piA’ del 60% del campione d’indagine ricorda come ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese.
Due i principali ostacoli: la difficoltA di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilitA rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle
awversitA , ma solo per una imprenditrice su dieci le difficoltA riguardo I'accesso alle risorse finanziarie.

DifficoltA strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la perdita di commesse-opportunitA , per il 19% le difficoltA
legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5% I'introduzione di misure a futela della salute dei lavoratori e dei luoghi di
lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi migliorare su alcune direttrici:
budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di
sviluppo (28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piAl di: flessibilitA oraria (89%),
sostegno al reddito (29,3%), mobilitA sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su fre sono interessate a programmi di formazione per sAQ stesse o per le senior manager: sul podio delle necessitA il
coaching sulle proprie capacitA (61,6%), il team building (22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute piA imporfanti le
imprenditrici individuano la capacitA di creare connessioni, lindentificare opportunitA , il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema
del passaggio generazionale, il 33% del campione infervistato ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda.
NecessitA riscontrata anche da chi non prevede nellimmediato ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali, le imprese al femminile sembrano
essere state le pill" rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica,
I'home hanking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel
digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice A" sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali
(36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla guida di un’impresa confermano Ia loro attenzione e
sensibilitA al green e, esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla fransizione verde, hanno mostrato inferesse circa incentivi e
premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner aziendali attenti allambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative

al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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Roma, 21 dic. (Labitalia) — Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020, guardano al
futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi un’imprenditrice su due
prevede una crescita costante per la propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la stabilitd,
solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria attivitd nel 2025. E' quanto emerso
dallindagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in chiusura del primo anno di attivita
di rappresentanza ha voluto tastare il polso delle colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c’e di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sullimprenditoria femminile promosso dal
Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. “Si tratta di una grande opportunitd -ha
spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedrad
lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema dellimprenditoria femminile”.
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“Una collaborazione che ci vedrd impegnate nel portare avanti un programma di attivitd condivise,
operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il fondo monetario
internazionale dice che I'economia globale potrebbe registrare una crescita del 35% avvalendosi d
donne in posizioni aziendali strategiche”, ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile operano per
lo piti nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica (25%) e dell'alimentare
(8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila euro, segue un 25% con un
fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.
Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione intervistato ha un’esperienza
almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici
essere donne sole al comando, seguite da chi cura maggiormente gli aspetti economici e finanziari
dell'impresa.

Nonostante I'esperienza maturata, poco pit del 60% del campione d’'indagine ricorda come ancora oggi
per una donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficoltd di conciliare vita privata e
lavoro, la riconosciuta meno credibilitd rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversitd, ma solo per
una imprenditrice su dieci le difficoltd riguardo I'accesso alle risorse finanziarie.

Difficoltd strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la perdita di commesse-
opportunitd, per il 19% le difficoltd legate alla riorganizzazione della gestione dei clienti, mentre nel 15,5%
I'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell'affrontare le sfide del mercato dichiarano di volersi
migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei KPI/ indici
delllandamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo (28,3%). Quasi il 65%
delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo pit di: flessibilita oraria (89%),
sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le senior
manager: sul podio delle necessitd il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building (22,2%), la
mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacitd di
creare connessioni, I'indentificare opportunitd, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato tema
del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere un professionista
per affrontare la questione in azienda. Necessitd riscontrata anche da chi non prevede nellimmediato
I'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze digitali,
le imprese al femminile sembrano essere state le piu rispondenti: il 98% infatti ha dichiarato di usare in
azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre i client di posta elettronica, 'home banking e i servizi della pa.
Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le imprenditrici a
vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice & sinonimo di: supportare i processi di
innovazione (30%), snellire i processi aziendali (36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nUovi
mercati (26%). Le donne alla guida di unimpresa confermano la loro attenzione e sensibilitd al green e,
esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse
circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner aziendali attenti
allambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti e conservazione
patrimonio naturale (17,5%).

< Articolo precedente Articolo successivo —
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere quelle che, nonostante il 2020,

guardano al futuro con entusiasmo e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un’imprenditrice su due prevede una crescita costante per la propria azienda. E mentre un altro
43% ne determina la stabilita, solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025. E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria
che in chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c’e di pit. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile
promosso dal Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021. "Si tratta di una
grande opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo Donne di Confimi e parte
attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le associazioni di categoria attive sul tema
dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita
condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse. Anche il
fondo monetario internazionale dice che 'economia globale potrebbe registrare una crescita del
35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile
operano per lo piu nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica
(25%) e dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno 500 mila
euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che registra fino a 10
milioni di euro ogni anno. Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del
campione intervistato ha un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale
“rosa” che vede oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante I'esperienza maturata, poco pit del 60% del campione d’indagine ricorda come ancora
oggi per una donna sia difficile fare imprese. Due i principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita
privata e lavoro, la riconosciuta meno credibilita rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle
avversita, ma solo per una imprenditrice su dieci le difficolta riguardo I'accesso alle risorse
finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la perdita di
commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione dei
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clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e dei luoghi di
lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato dichiarano di
volersi migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria (38,7%), introduzione dei
KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione dei piani di sviluppo
(28,3%). Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo
piu di: flessibilita oraria (89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).

Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le senior
manager: sul podio delle necessita il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team building
(22,2%), la mindfulness (16,2%). Mentre tra le skill ritenute piti importanti le imprenditrici
individuano la capacita di creare connessioni, I'indentificare opportunita, il perseverare negli
obiettivi prefissati. Sul delicato tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato
ritiene utile coinvolgere un professionista per affrontare la questione in azienda. Necessita
riscontrata anche da chi non prevede nell'immediato I'ingresso dei figli in azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di competenze
digitali, le imprese al femminile sembrano essere state le pit rispondenti: il 98% infatti ha
dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict. Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica,
I'home banking e i servizi della pa. Solo una su tre invece per la gestione del proprio sito e-
commerce. E sono sempre le imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in Ice € sinonimo di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi
aziendali (36,4%), promuovere la propria azienda e aprirsi a nuovi mercati (26%). Le donne alla
guida di un’impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e, esprimendo le loro
preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno mostrato interesse circa
incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la scelta verso partner aziendali
attenti all'ambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni relative al territorio come la bonifica siti
e conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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Roma, 21 dic. (Labitalia) - Sono le imprenditrici manifatturiere
quelle che, nonostante il 2020, guardano al futuro con entusiasmo
e coraggio: pensando ai prossimi 5 anni, infatti, quasi
un’imprenditrice su due prevede una crescita costante per la
propria azienda. E mentre un altro 43% ne determina la stabilita,
solo il 2% delle intervistate prevede di aver cessato la propria
attivita nel 2025.

E' quanto emerso dall'indagine promossa dal gruppo Donne di Confimi Industria che in
chiusura del primo anno di attivita di rappresentanza ha voluto tastare il polso delle
colleghe che operano del manifatturiero.

Ma c’é di piu. L'indagine conoscitiva arriva alla luce del Tavolo sull'imprenditoria femminile
promosso dal Mise relativamente ai fondi previsti nella Legge di Bilancio 2021.

"Si tratta di una grande opportunita -ha spiegato Vincenza Frasca, presidente del gruppo
Donne di Confimi e parte attiva del tavolo- che vedra lavorare insieme le associazioni di
categoria attive sul tema dell'imprenditoria femminile".

"Una collaborazione che ci vedra impegnate nel portare avanti un programma di attivita
condivise, operando sul controllo, sul monitoraggio e sulla comunicazione delle stesse.
Anche il fondo monetario internazionale dice che I'economia globale potrebbe registrare
una crescita del 35% avvalendosi d donne in posizioni aziendali strategiche", ha ricordato
Frasca.

Presenti per lo piu nelle regioni di Lombardia, Veneto e Puglia, le imprese a guida femminile
operano per lo pil nei settori di servizi/commercio/terziario (quasi il 40%), della meccanica
(25%) e dell’alimentare (8%) e sono di piccole dimensioni: 4 su 10 fatturano ogni anno
500 mila euro, segue un 25% con un fatturato fino a 3 milioni di euro, mentre il 13% che
registra fino a 10 milioni di euro ogni anno.

Imprenditrici di nuova e vecchia generazione: si perché il 15% del campione intervistato ha
un’esperienza almeno ventennale alle spalle. Un tessuto imprenditoriale “rosa” che vede
oltre il 70% delle imprenditrici essere donne sole al comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti economici e finanziari dell'impresa.

Nonostante I'esperienza maturata, poco piu del 60% del campione d’indagine ricorda come
ancora oggi per una donna sia difficile fare imprese.

Due i principali ostacoli: la difficolta di conciliare vita privata e lavoro, la riconosciuta meno
credibilita rispetto ai colleghi maschi. Sul podio delle avversita, ma solo per una
imprenditrice su dieci le difficolta riguardo I'accesso alle risorse finanziarie.

Difficolta strutturali alle quali, il 2020, ha aggiunto per un’imprenditrice su due la perdita di
commesse-opportunita, per il 19% le difficolta legate alla riorganizzazione della gestione
dei clienti, mentre nel 15,5% l'introduzione di misure a tutela della salute dei lavoratori e
dei luoghi di lavoro.

Le imprenditrici del manifatturiero di Confimi, nell’affrontare le sfide del mercato dichiarano
di volersi migliorare su alcune direttrici: budgeting/previsione finanziaria (38,7%),
introduzione dei KPI/ indici dell'andamento di un processo aziendale (33%), elaborazione
dei piani di sviluppo (28,3%).

Quasi il 65% delle imprenditrici promuove in azienda politiche di welfare. Si tratta per lo piu
di: flessibilita oraria (89%), sostegno al reddito (29,3%), mobilita sostenibile (16,2%).
Due imprenditrici su tre sono interessate a programmi di formazione per sé stesse o per le
senior manager: sul podio delle necessita il coaching sulle proprie capacita (61,6%), il team
building (22,2%), la mindfulness (16,2%).

Mentre tra le skill ritenute pit importanti le imprenditrici individuano la capacita di creare
connessioni, I'indentificare opportunita, il perseverare negli obiettivi prefissati. Sul delicato
tema del passaggio generazionale, il 33% del campione intervistato ritiene utile coinvolgere
un professionista per affrontare la questione in azienda.

Necessita riscontrata anche da chi non prevede nell'immediato I'ingresso dei figli in
azienda.

In un anno che ha visto il comparto produttivo delle pmi trasformarsi e arricchirsi di
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competenze digitali, le imprese al femminile sembrano essere state le pil rispondenti: il
98% infatti ha dichiarato di usare in azienda tecnologie Ict.

Ai primi posti, oltre ai client di posta elettronica, I'home banking e i servizi della pa. Solo
una su tre invece per la gestione del proprio sito e-commerce. E sono sempre le
imprenditrici a vedere nel digitale il futuro. Per oltre il 90% infatti investire in Ice € sinonimo
di: supportare i processi di innovazione (30%), snellire i processi aziendali (36,4%),
promuovere la propria azienda e aprirsi @ nuovi mercati (26%).

Le donne alla guida di un’‘impresa confermano la loro attenzione e sensibilita al green e,
esprimendo le loro preferenze su quali azioni siano utili alla transizione verde, hanno
mostrato interesse circa incentivi e premi per le aziende virtuose (40%), indirizzare la
scelta verso partner aziendali attenti all’lambiente (18%), ad il coinvolgimento in azioni
relative al territorio come la bonifica siti e conservazione patrimonio naturale (17,5%).
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