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«Green pass, modello tedesco
masenza criminalizzare»

Paria Agnelli (Confimi)

s «Applichiamo il mo-
dello tedesco, con tamponi sali-
vari in azienda realizzati daicol-
leghiformatialivello sanitario».
Ad affermarlo convintamente &
Paolo Agnelli, presidente di
Confimi Industria che, alla vigi-
liadell'entratain vigore del Gre-
en pass obbligatorio per tutti i
lavoratori definisce le proprie
perplessita.

Innanzitutto anon «quadra-

re», per Agnelli, sono i numeri:
«Siparladi5milionidilavorato-
ri non vaccinati in Italia i quali
per avere il green pass devono
fareunamediaditretamponial-
la settimana, siamo a 15 milioni
di tamponi settimanali e 60 mi-
lioni mensili. Abbiamo le strut-
ture e l'organizzazione per far-
lo? Io penso di no». Oltre a que-
sto il presidente di Confimi sol-
leva un altro problema, questa
volta piti legato alle conseguen-
ze legali dell'obbligatorieta del

green pass: «Inassenzadiunob-
bligo vaceinale il cittadino ha il
dirittodinon vaccinarsie disce-
gliere, percio temo che, non ora,
matraqualche mese, chiérima-
sto senza stipendio per I'impos-
sibilita di recarsi al lavoro possa
trovare appigli anche per cause
legali verso I'azienda, che poi si
riversano dall’azienda verso lo
Stato». Per questo Agnelli pro-
pone delle soluzioni ispirandosi
almodellotedescoe spiega: «Po-
tremmo rifarci a ¢io che hanno

attuato in Germania: anche nel-
le nostre aziende ci sono alcuni
dipendenti formati al primo in-
tervento; si potrebbe fare agli
stessi una formazione specifica
eincaricarlidieseguire tamponi
inazienda. Cosiabbatteremmoi
costidei tamponi che potrebbe-
ro anche essere a carico del-
I'aziendaed eviteremmo che piu
lavoratori restino a casa».

Oltre a questa proposta
Agnelli ne aggiunge un’altra:
«Allapiccolaimpresaé statada-
ta la possibilita di assumere con
contratti a tempo determinato
per sostituire i dipendenti che

non hanno green pass, la stessa
possibilith dovrebbe essere data
a tutte le imprese, comprese le
grandi». Traleipotesidel Dpem,
inoltre, & quello di effettuare

controlli a campione che il pre-
sidente di Confimi vede favore-
volmente se abbinati alle altre
soluzioni proposte. Infatti, i
tamponi salivari realizzati al-
Finternodell’azienda,lapossibi-
lita di assunzioni temporanee e
laconcessioneacontrolliacam-
pione anziché a tappeto e gior-
nalieri potrebbe limitare i disagi
legati all'obbligatorieta del gre-
en pass. Agnelli aggiunge: «An-
cheil discorso privacy dovrebbe
decadere, perché nei fatti lo &
gia, Allinternodelleaziendeila-
voratori parlano per cui si puo
sapereseungreen passderivada
vaccino o da tampone e questo
permetterebbe di non control-
lare ognigiornochiévaccinaton.
Astrid Serughetti
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