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«Un robot sostituisce 7 addetti
La sfida e dove ricollocarli»

Il convegno. Confronto su un mondo del lavoro sempre piu digitale
Ma solo il 18% delle Pmi si dedica a sviluppare competenze informatiche

Confimi trai promotori

. Lavoro da remoto, di-
gitalizzazione, formazione e
scontro generazionale. Questi i
temi affrontati ieri dal
workshop «Relazioniindustria-
liedialogo sociale perun’econo-
mia e societa 4.0», organizzato
nell’ambito del progetto euro-
peo Iresdes 4.0, di cui Confimi
Industria ¢ lead partner. Ad
aprire i lavori, Paolo Agnelli,
presidente di Confimi Bergamo:
«Non siamo al punto zero della
digitalizzazione. Il lavoro fisico
infabbricanoncépitdaanni,lo
sviluppo & continuo e concetti
come intelligenza artificiale e
machine learning sono ormai
stati compresi dalla maggior
parte degli imprenditori. Dob-
biamo renderciconto chesiamo
dentro uno sviluppo continuo
che richiede formazione conti-
nua. E soprattutto non possia-
mo dimenticare che ogni volta
che introduciamo un robot ma-
nipolatore in un’azienda, sosti-
tuiamo sette dipendenti e non
possiamo pil raccontarci che
questo va bene e che questi sa-
ranno assorbiti in altri ruoli».
Che la trasformazione del

mondo del lavoro abbia conse-
guenze pratiche sulla vita delle
persone, lo ha spiegato bene Pa-
oloGubitta, direttorescientifico
dell’Osservatorio professioni
digitali e lavori ibridi dell’'Uni-
versita di Padova: «Il mondo del
lavoro & sottopostoaunagrande
pressione dalladinamica demo-
grafica e dall'invecchiamento
generale cheimpone di allunga-
relecarriere, riducendo neifatti
gli spazi di ingresso peripit gio-
vani», In pit «nelle Pmi vedia-
mo una convivenza di genera-
zioni, con i millenials dedicati
alle operazioni digitali e genera-
zioni piltmature marginalizzate
inaltriambiti». L'incontro & sta-
ta anche l'occasione per presen-
tare i risultati delle ricerche su
digitalizzazione e formazione
condottedaStefaniaMarassi, ri-
cercatrice in Diritto del lavoro
europeo all'Universita di Scien-
ze applicate dell’Aja, da Stavrou-
la Demetriades, ricercatrice se-
niordi Eurofound eil progetto,a
cura di Margherita Roiatti e Di-
letta Porcheddu, ricercatrici di
Fondazione Adapt. Analisi che
hanno evidenziato come le Pmi
italianeritenganolaformazione
fondamentale perlacrescitaela

Un momento del convegno sulle sfide per imprese e lavoro

soddisfazione dei clienti, ma co-
me solo il 18% delle imprese ab-
bia realmente avviato dei pro-
grammi per lo sviluppo delle
competenze informatiche. Se-
bastiano Toffaletti, segretario
generale della European e Ita-
lian Digital Sme Alliance, un os-
servatorio dedicato alle Pmi di
tuttaEuropa, hadetto: «Quando
parliamo di strumenti digitali ci
riferiamo a quelli lanciati sul
mercato dai grandi dell’hi-tech,
ma esistono tantissime realta
piccoleemediein Europachene

sono concorrenti, percio dob-
biamo scegliere se il nostro pro-
cesso di digitalizzazione ci vede
utenti o programmatori prota-
gonisti». Cristiana Pauletti, re-
ferente per la formazione della
Fim-Cisl Veneto hasottolineato
come «la platea di lavoratori da
formare & vastissima», mentre
Domenico Galia, presidente di
Confimi Industria Digitale, ha
dichiarato: «Lo smart working &
sicuramente una modalita per
evitare “fughe di cervelli”».
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