06/01/2021
Pag. 32 Ed. Bari

Le imprenditrici
ardano oltre
a crisi da Covid

Una capitana d’ impresa

su due prevede

una crescita costante
perla propria azienda

® Le imprenditrici manifattu-
riere baresi credono nel rilancio,
pronte a investire nel digitale e
nella green economy. Lo rivela
l'indagine promossa dal Gruppo
donne di Confimi Industria Bari.
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L'indagine promossa da Confimi industria
donne rivela entusiasmo e coraggio
in prospettiva post Coronoavirus

Capitane d'impresa
pensano positivo

Rilancio nel segno di digitale e green economy

NINNI PERCHIAZZI

® Le imprenditrici mani-
fatturiere baresi pensano po-
sitivo nel segno del digitale e
della green economy. Entu-
siasmo e coraggio non man-
cano alle capitane d'impresa
locali che pensano ai prossimi
5 anni prefigurando un futuro
di sviluppo in grado di can-
cellare il nefasto 2020 appena
andato in archivio. Non e un
caso che quasi un’imprendi-
trice su due preveda una cre-
scita costante per la propria
azienda, un altro 43% ne de-
termina la stabilita, mentre

solo il 2% delle intervistate
prevede di aver cessato la
propria attivita nel 2025.

E quanto emerge dall’in-
dagine promossa dal <Gruppo
donne> di Confimi Industria
con l'intento di tastare il polso
delle tante realta al femminile
che operano nel manifattu-
riero, in particolare nei set-
tori di servizi-commercio-ter-
ziario (quasi il 40%), della
meccanica (25%) e dell’ali-
mentare (8%). Per la maggior
parte si trat-
ta di aziende
di dimensio-
ni medio pic-
cole come ri-

velano i nu-
meri, poiché
quatiro  su
dieci fattura-
no ogni anno
500mila euro, a cui segue un
25% con un fatturato fino a 3
milioni di euro, mentre il 13%
registra fino a 10 milioni di

I NUMERI
Un'imprenditrice su due
prevede una crescita
per lapropria azienda
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euro ogni anno.
Assolutamente frasversale
la presenza di imprenditrici
di nuova e vecchia genera-
zione, con un 15% del cam-
pione intervistato che vanta
un'esperienza almeno venten-
nale alle spalle. Il tessuto im-
prenditoriale “rosa” mostra

anche un'altra peculiarita di
rilievo: oltre il 70% delle im-
prenditrici sono donne sole al
comando, seguite da chi cura
maggiormente gli aspetti eco-
nomici e finanziari dell'im-
presa. Nonostante 1'esperien-
za maturata, poco pit del 60%
del campione d'indagine ri-
corda come ancora oggi per
una donna sia difficile fare
impresa, alle prese con due
principali ostacoli: la difficol-

ta di conciliare vita privata e
lavoro, la riconosciuta meno
credibilita rispetto ai colleghi
maschi.

Problemi <culturali= a par-
te, sul gradino piu basso del
podio delle avversita, le dif-
ficolta riguardo 'accesso alle
risorse finanziarie, ma solo
per una imprenditrice su die-
ci.

Difficolta strutturali alle
quali, il 2020, ha aggiunto la

perdita di commesse-opportu-
nita - come conferma la meta
delle interpellate -, le difficolta
legate alla riorganizzazione
della gestione dei clienti (de-
nunciato da 19% delle im-
prenditrici) e I'introduzione
di misure a tutela della salute
dei lavoratori e dei luoghi di
lavoro (emerge nel 15,5% dei
casi).

Non manca poi una disa-
mina dei punti di debolezza
sui quali é necessario lavo-
rare al fine di essere com-
petitivi nell'affrontare le sfide
del mercato.

Le imprenditrici del ma-
nifatturiero di Confimi Indu-
stria dichiarano di volersi mi-
gliorare sulle direttrici rela-
tive a: budgeting e previsione
finanziaria (88,7%), introdu-
zione dei Kpi - Key Perfor-
mance Indicator: indici del-
l'andamento di un processo
aziendale - (33%) ed elabo-
razione dei piani di sviluppo
(28,3%). Molta attenzione e
prestata al welfare; infatti cir-

cai il 65% delle imprenditrici
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promuove in azienda politi-
che sul tema, dalla flessibilita
oraria (89%) al sostegno al
reddito (29,3%) fino alla mo-
bilita sostenibile (16,2%).
Anche l'aggiornamento pro-
fessionale veste un ruolo pre-
minente, infatti, due impren-
ditrici su tre sono interessate
a programmi di formazione
per seé stesse o per le senior
manager. Sul podio delle ne-
cessita il coaching sulle pro-
prie capacita (61,6%), il team
building (22,2%), la mindful-
ness (16,2%), mentre tra le
skill (doti) ritenute pia im-
portanti le imprenditrici in-
dividuano la capacita di crea-
re connessioni, I'indentificare
opportunita, il perseverare
negli obiettivi prefissati.
Preso in considerazione an-
che il tema del passaggio ge-
nerazionale con il passaggio
del testimone ad un ammi-
nistratore pit giovane: il 33%
del campione intervistato ri-
tiene utile coinvolgere un pro-

fessionista per affrontare la
questione in azienda. Neces-
sita riscontrata anche da chi
non prevede nell'immediato
T'ingresso dei figli in azien-
da.

Tl 2020 che tutti vogliono
giustamente dimenticare se
non cancellare almeno dalla
memoria, ha anche un mi-
nimo risvolto positivo per il
comparto produttivo delle pic-
cole e medie imprese, che ha
dovuto trasformarsi e arric-
chirsi di competenze digitali.
Anche in questo caso, le im-
prese al femminile sembrano
essere state le pilu risponden-
ti: il 98% infatti ha dichiarato
di usare in azienda tecnologie
<Ict> (Information and com-
munications technology) ov-
vero le tecnologie di infor-
mazione e comunicazione
(I'insieme di metodi e tecniche
utilizzati nella trasmissione,
ricezione ed elaborazione di
dati e informazioni). Ai primi
posti, oltre ai client di posta
elettronica, I'home banking e

i servizi della pubblica am-
minisatrazione. Solo una su
tre invece per la gestione del
proprio sito e-commerce.

E sono sempre le impren-
ditrici a vedere nel digitale il
futuro. Per oltre il 90% infatti
investire in tecnologie digitali
é sinonimo di supportare i
processi di  innovazione
(30%), snellire i processi
aziendali (36,4%), promuove-
re la propria azienda e aprirsi

a nuovi mercati (26%).

Le donne alla guida di
un'impresa confermano inol-
tre la loro attenzione e sen-
sibilita alla green economy,
esprimendo le loro preferenze
su quali azioni siano utili alla
transizione verde. L'interesse
preminente va a incentivi e
premi per le aziende virtuose
(40%), indirizzo per la scelta
verso partner aziendali atten-
ti all'ambiente (18%) ed il
coinvolgimento in azioni re-
lative al territorio come la
bonifica siti e conservazione
patrimonio naturale (17,5%).

DONNE

AL TIMONE
Le
imprenditrici
manifatturiere
baresi
credono

nel rilancio
dell'economia
in risposta
alla crisi
generata
dall'emergenza
sanitaria

diffusione:10156
tiratura:17349




06/01/2021
Pag. 32 Ed. Bari

diffusione:10156
tiratura:17349

IVIEICOIEA) D JENNEI0 LUL |




