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Sul come svolgereicontrollifa-
te voi, basta che 'accesso sia
consentito solo ai lavoratori
muniti di Green pass. Questa
I'indicazione che arrivadal go-
verno, agli uffici pubblici e alle
aziende private. Nelnuovode-
creto si legge che i datori di la-
voro«sono tenutia verificareil
rispetto delle prescrizioni» e
definiscono «le modalita ope-
rative perl'organizzazione del-
le verifiche, anche a campio-
ne». Questi controlli devono
essere effettuati «prioritaria-
mente al momento dell’acces-
so ai luoghi di lavoro», da par-
tedisoggetti«incaricati con at-
to formale dell'accertamento
edella contestazione delle vio-
lazioni». Con un successivo
Dpem saranno definite delleli-
nee guida pil specifiche, per
inquadrare I'azione di control-
lo nei vari ambiti: «Eventuali
ulteriori chiarimenti saranno
affidati alla normativa secon-

daria», conferma il ministro
del Lavoro Andrea Orlando.

UINA SCANSIONE AL GIORND

In ogni caso, i datori di lavoro
dovranno individuare uno o

pitt delegati a cui affidare la
scansione del Qrcode deicolle-
ghi, usando I'app VerificaC19.
L'incaricato controllerala vali-
dita della certificazione, ma,
nel rispetto della privacy, non

sapra in che modo il lavorato-
re abbia ottenutoil pass (vacci-
nazione, guarigione dal Covid
o tampone negativo). Quindi,
almenointeoria, dovraripete-
re l'operazione tutti i giorni
pertuttiilavoratori.
Un'incombenza tutto som-
mato gestibile in un negozio
con cinque commessi 0 in un
ristorante con dieci dipen-
denti tra camerieri e cuochi,
dove tra l'altro gia devono

ILSECOLO XIX

Green pass e il nodo verifiche
«Spettano ai datori di lavoro»

Attesa I'emanazione di linee quida specifiche. | timori delle grandi aziende e i problemi per le colf

scansionare i clienti che vo-
gliono mangiare all'interno.
E, infatti, nessuno si lamen-
ta: «E un impegno in pitl,, ma
sipuo fare e, se serve aresta-
re aperti, ne vale la pena», di-
ce Patrizia De Luise, presi-
dente di Confesercenti. Men-
tre per Lino Enrico Stoppani,
numero uno di Fipe Confcom-
mercio, queste nuove regole
«creano un problema orga-
nizzativo, soprattutto se de-
vo lasciare a casa dei dipen-
denti privi del pass e non so
come sostituirli—spiega—ma

sono complicazioni che af-
frontiamo purdilavorare».

ITIMORI DELLE GRANDI AZIENDE

La prospettiva cambia se si sa-
le di livello, alle imprese me-
dio-piccole e, soprattutto, a
quelle pit grandi, con centina-
iadilavoratoriimpiegati. Mau-
rizio Casasco, presidente Con-
fapi, dice chiaramente che
«era meglio mettere I'obbligo
divaccinazione, avevamo me-
no problemi, anche perché il
tampone negativonondasicu-
rezze». A preoccupare Paolo
Agnelli ela sostenibilita dell’'o-
perazione: «Abbiamo tanto la-
VOro e non possiamo permet-
terci di perdere personale —
spiega il presidente della Con-
fimi (confederazione delle in-
dustrie manifatturiere) — in
unadelle mie fabbrichediallu-
minio ho calcolato che dovrei
tenerne fuori una trentina su
150, traoperaie amministrati-
vi», [ controlli non saranno co-
si semplici, perché «dovremo

individuare una persona che
verifica il pass, per ognuno dei
tre turni giornalieri, compreso
quello notturno, perdendo un
sacco di tempo», e magari alla
fine ci tocchera «offrire i tam-
poniainonvaccinati per evita-
re problemi».

L'INCOGNITA DELLECOLF

Benaltri problemi si trovano di
fronte i datori di lavoro di colf,
badanti e babysitter, Cioe tutte
le famiglie italiane che si avval-
gonodiuncollaboratore dome-
stico e che, dal 15 ottobre,
avranno il dovere di controllar-
gli il Green pass. «Riceviamo
molte telefonate preoccupate,
perché sono tante le badanti e
lecolf non vaccinate», racconta
Teresa Benvenuto, segretaria
di Assindatcolf, I'associazione
dei datori di lavoro domestico.
«Datempo chiedevamol'esten-
sione dell'obbligo del pass per
queste lavoratrici, anche se ci
sono diverse incognite sull'ap-
plicazione, soprattutto laddo-
ve non ¢’e un contratto regola-
re —spiega — Da una parte per
le famiglie puo essere complica-
to sostituirle, specie se '@ un
rapportofiduciario che vaavan-
ti da anni, dall’altra per loro e
difficile trovare un altro lavoro
senza vaccinarsi». Criticita ap-
plicative che riguardano anche
altri lavoratori occasionali e «a
domicilio», come idraulici ed
elettricisti. Ai quali, prima
dell'intervento, il cliente dovra
chiedere la certificazione Co-
vid. E dopo, magari, anche la
fattura.—
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Il controllo diun Green pass all'ingresso di una scuola
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