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Le veriliche spettano ai datori di lavoro o ai loro delegati e dovranno essere quotidiane
mentre le grandi imprese temono rallentamenti, restano le incognite su badanti e baby sitter

NIGGOLO CARRATELLI
ROMA

Sulcome svolgereicontrol-
li fate voi, basta che I'acces-
so sia consentito solo ai la-
voratori muniti di Green
Pass. Questa l'indicazione
che arriva dal governo, agli
uffici pubblici e alle azien-
de private. Nel nuovo decre-
to si legge che i datori di la-
VOT0 «Sono tenuti a verifica-
reil rispetto delle prescrizio-
ni» e definiscono «le modali-
taoperative perl'organizza-
zione delle verifiche, anche
a campione». Questi con-
trolli devono essere effet-
tuati «prioritariamente al
momento dell’accesso ai
luoghi di lavoro», da parte
di soggetti «incaricati con
atto formale dell’accerta-
mento e della contestazio-
ne delle violazioni». Con un
successivo Dpem saranno
definite delle linee guida
pit specifiche, per inqua-
drare I'azione di controllo
nei vari ambiti: «Eventuali
ulteriori chiarimenti saran-
no affidati alla normativa
secondaria», ha conferma-
toilministrodel Lavoro An-
drea Orlando.

Unascansione al giorno

Inognicaso,idatoridilavo-
ro dovranno individuare
uno o pit delegati a cui affi-
dare la scansione del Qr co-
de dei colleghi, usando
I'app VerificaC19. L'incari-
cato controllera la validita
della certificazione, ma, nel
rispetto della privacy, non
saprain che modoil lavora-
tore abbia ottenuto il pass

(vaccinazione, guarigione
dal Covid o tampone negati-
v0). Quindi, almeno in teo-

ria, dovra ripetere I'opera-
zione tuttii giorni per tuttii
lavoratori.

Un’incombenza tutto som-
mato gestibile in un nego-
zio con cinque commessi 0
inunristorante con dieci di-
pendenti tra camerieri e
cuochi, dove tra 'altro gia
devono scansionare i clien-
ti che vogliono mangiare
all'interno. E, infatti, nessu-

no si lamenta: «E un impe-
gno in pit, ma si puo fare
tranquillamente e, se serve
a restare aperti, ne vale la
pena», dice Patrizia De Lui-
se, presidente di Confeser-
centi. Mentre per Lino Enri-
co Stoppani, numero uno
della Fipe Confcommercio,
queste nuove regole «crea-
no un problema organizza-
tivo, soprattutto se devo la-
sciare a casa dei dipendenti
privi del pass e non so come
sostituirli — spiega — ma so-

no complicazioni che af-
frontiamo pur dilavorare».

Delegati per ogni turno

La prospettiva cambia se si
sale di livello, alle imprese
medio-piccole e, soprattut-
to, a quelle piu grandi, con
centinaia di lavoratori im-
piegati. Maurizio Casasco,
presidente Confapi, dice
chiaramente che «era me-
gliomettere 'obbligo di vac-
cinazione, avevamo meno
problemi, anche perché il

tampone negativonon dasi-
curezze». A preoccupare
Paolo Agnelli e la sostenibi-
lita dell’'operazione: «Abbia-
mo tanto lavoro e non pos-
siamo permettercidi perde-
re personale —spiega il pre-

sidente della Confimi (con-
federazione delle industrie
manifatturiere) —inunadel-
le mie fabbriche di allumi-
nio ho calcolato che dovrei
tenerne fuori una trentina
su 150, tra operai e ammini-
strativi». I controlli non sa-
ranno cosi semplici, perché
«dovremo individuare una
persona che verifica il pass,
per ognuno dei tre turni
giornalieri, compreso quel-
lo notturno, perdendo un
sacco di tempo», e magari
alla fine ci tocchera «offrire
i tamponi ai non vaccinati
per evitare problemis.

Chilavorain famiglia

Ben altri problemi si trova-
no di fronte i datori di lavo-
rodicolf, badantie baby sit-
ter. Cioé tutte le famiglie ita-
liane che si avvalgono diun
collaboratore domestico e
che, dal 15 ottobre, avran-
no il dovere di controllar-
gli il Green Pass. «Ricevia-
mo molte telefonate preoc-
cupate, perché sono tante
le badanti e le colf non vac-
cinate», racconta Teresa
Benvenuto, segretaria di
Assindatcolf, I'associazio-
ne dei datori di lavoro do-
mestico. «Da tempo chiede-
vamo l'estensione dell’ob-
bligo del pass per queste la-
voratrici, anche se ci sono
diverse incognite sull’appli-
cazione, soprattutto laddo-
ve non c’é un contratto re-
golare - spiega -. Da una
parte per lefamiglie pudes-
sere complicato sostituirle,
specie se c'e un rapporto fi-
duciarioche vaavantidaan-
ni, dall’altra per loro é diffi-
cile trovare un altro lavoro
senza vaccinarsi». Criticita
applicative che riguardano
anche altri lavoratori occa-
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sionali e «a domicilio», co-
me idraulici ed elettricisti.
Ai quali, prima dell'inter-
vento, il cliente dovra chie-
dere la certificazione Co-
vid. E dopo, magari, anche
lafattura.
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L'obbligo diGreen Pass estesa scattera il 15 ottobre: siattendono linee guida specifiche sui controlli




