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LE REGOLE: |'adesione sara su base volontaria, il rifiuto non pud comportare il licenziamento. Ci si muove nella cornice dei contratti collettivi

Stesso stipendio per chi lavora da casa
per partire serve l'intesa con 'azienda

ILDOSSIER

PAOLOBARONI
ROMA

liaccordiaziende-la-
voratori sul lavoro
agile, in base al pro-
tocollo messo a pun-
todal ministero del Lavoro e si-
glatoieridalle partisociali, do-
vranno rispettare tre principi
fondamentali, a partire dal fat-
to che I'adesione al lavoro agi-
le avviene su base volontaria
ed esubordinataalla sottoscri-
zione di un accordo individua-
le, diritto di recesso compreso.
L'eventuale rifiuto ad aderire
o svolgere la prestazione lavo-
rativain modalita agile, chiari-
sce l'intesa, «non integra gli
estremi del licenziamento per
giusta causa o giustificato mo-
tivor, né fa scattare sanzioni di
tipodisciplinare.

Viene poi chiarito che il lavo-
ro agile differisce dal telelavo-
roacuicontinuanonormeere-
gole vigenti. Ogni singolo ac-
cordo, stipulato periscritto, se-
condo quanto stabilito dalla
legge del 2017 ed eventual-
mente dai contratti collettivi
se questi gia regolano la mate-

ria, dovra innanzitutto defini-
re la durata dell’accordo (che
pudessere a termine o atempo
indeterminato), quindi I'alter-
nanza tra i periodi di lavoro
allinterno e all’'esterno dei lo-
cali aziendali, i luoghi even-
tualmente esclusi perlo svolgi-
mento della prestazione, gli
strumenti di lavoro, i tempi di
riposodellavoratore e le misu-
re tecniche e organizzative ne-
cessarie ad assicurare la di-
sconnessione, le modalita di
controllo della prestazione. Si
dovrainoltreindicare l'attivita
formativa eventualmente ne-
cessaria per il lavoro agile e le
forme e le modalita di eserci-
ziodeidirittisindacali.
Eanche previsto che, in pre-
senza di giustificato motivo,
azienda e dipendenti possano
recedere prima della scadenza
del termine all’accordo, anche

senza preavviso in caso d’inte-
saatempodeterminato.

In tutto sono ben 26 sigle
che hanno ratificato I'intesa: 7
sindacati, oltre a Cgil, Cisl e
Uilm ci sono Ugl, Confsal, Ci-
sale Usb; 12 associazioni diim-
presa, del commercio, dell’arti-
gianato, dell'agricoltura e la
cooperazione, e poi Ania, Conf-
professioni, Confservizi, Fe-
derdistribuzione, Confimi e
Confetra. L’Associazione ban-
caria «<ha manifestato apprez-
zamento e condivisione» e po-
tra sottoscrivere I'intesa dopo
ladelibera del Comitato esecu-
tivoin programmaa giorni.—

RIFRDDUZIDNE RISERVATA

Ventisei sigle hanno
ratificato il protocollo,

fra cui 12 associazioni di

categoria e 7 sindacati

ITEMPI

LA STRUMENTAZIONE

atti salvi diversi accordi, il datore
di lavoro, di norma, fornisce la
strumentazione tecnologica e infor-
matica necessaria allo svolgimento
della prestazione lavorativa
inmodalita agile e le spese di
manutenzione e sostituzio-
ne della strumentazione so-
no a suo carico. Laddove le
parti concordino l'utilizzo di
strumenti propri del lavora-
tore vanno stabiliti criteri e requisiti
minimi di sicurezza da implementa-
re. In caso di guasto, furto o smarri-
mento delle attrezzature, il dipenden-

—

Non ¢’e orario, né straordinario

agiornatalavorativasvolta in mo-
dalita agile, specifica l'intesa, si
caratterizza per'assenza diun preci-
so orario di lavoro e per 'autonomia

nello svolgimento della pre-
stazione, Il lavoro agile puo
essere articolato in fasce ora-
rie individuando, in ogni ca-
so, la fascia di disconnessio-
ne nella quale il lavoratore
non eroga la prestazione la-

%
X

vorativa, E per questo vanno adotta-
te specifiche misure tecniche e orga-
nizzative per garantire la fascia di di-
sconnessione. Si possono chiedere i

é

permessi orari previsti dai contratti
collettivi e quelli previsti dalla Legge
104 ma non sono previsti straordina-
11, a meno questo che non sia esplici-

&

tamente previsto dai varicon-
tratti collettivi. In caso di as-
senze legittime come malat-
tia, ferie, permessi retribuiti
o infortuni, il lavoratore puo
disattivare i propri dispositi-
vidi connessione e, in caso di

ricezione di comunicazioni azienda-
li, non & comunque obbligato a pren-
derlein carico primadella previstari-
presadell’attivitalavorativa. —

11 datore di lavoro fornisce il pe

te & tenuto ad avvisare tempestiva-
mente il proprio responsabile e, se
del caso, attivare la procedura azien-
dale per la gestione del data breach.
La prestazione effettuata in
modalita «agile» deve essere
svolta esclusivamente in am-
bienti idonei, deve rispettare
tuttele norme su salute e sicu-
rezzae quelle sullariservatez-
zadei datitrattati. Ovviamen-
te il lavoratore «agile» ha diritto alla
tutela contro infortuni emalattie pro-
fessionali connessialla prestazione la-
vorativatresainesterni.—
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Welfare e benefit non cambiano

Ciascun lavoratore agile, rispetto
ailavoratori che svolgono le me-
desime mansioni esclusivamente
allinterno dei locali aziendali, ha di-
ritto allo stesso trattamento
economico e normativo com-
plessivamente  applicato.
Svolgere la prestazione in
modalita agile, infatti, non
deve incidere sugli elementi
contrattualiin essere quali li-
vello, mansioni, inquadramento pro-
fessionale e retribuzione. Il lavorato-
renonsolo hadiritto allo stesso tratta-
mento, compresipremidirisultatori-

ILMONITORAGGIO

conosciuti dallacontrattazione collet-
tiva di secondo livello, ma anche alle
stesse opportunita rispetto ai percor-
sidi carriera, iniziative formative e di
ogni altra opportunita di spe-
cializzazione e progressione
delle professionalita, nonché
alle stesse forme di welfare
aziendale e di benefit previ-
ste dai contratti. E poi previ-
sto che sia garantita la parita
traigeneri, nellalogica difavorirel'ef-
fettivacondivisione delle responsabi-
lita genitoriali e accrescere la concilia-
zione tra tempi divitae dilavoro.—

Nasce un Osservatorio condiviso

Per monitorareirisultati raggiunti
su base nazionale attraversoil la-
voro agile, favorire lo scambio di in-
formazioni e ladiffusione e valorizza-
zione delle migliori pratiche
rilevate nei luoghi di lavoro
e a garantire un equilibrato

ricorso trai generi a tale mo- @
dalita di svolgimento della

prestazione nasce un Osser-
vatorio nazionale bilateral-
re. Traisuoi compiti anche il control-
lo dello sviluppo della contrattazio-
ne collettiva nazionale, aziendale
e/o territoriale di regolazione del la-

voro agile e del’'andamento delle li-
nee di indirizzo contenute nel nuovo
protocollo allo scopo di valutarne
possibili sviluppi e implementazioni
conriferimento sia a eventua-
A li novitd normative, sia alla
crescente evoluzione tecno-
logica e digitale in materia.

‘_\ L'Osservatorio € presieduto

dal ministro del Lavoro e del-

le Politiche sociali o da un
suo delegato ed & composto da rap-
presentanti dei datori di lavoro e dei
lavoratori designati dalle 26 sigle
che hanno sottoscritto I'intesa. —
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LA FOTOGRAFIA

Nel terzo trimestre 2021

nelle grandi
imprese
4,07
milioni*
i lavaratori
agili
630 mila
nelle PMI

“erano 5,37 milioni nel primo trimestre

1,77 milioni — (BSD mila

Progetti di smart working strutturati

o informali

nella PA
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810 mila

nelle microimprese
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Grandi
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Al termine della pandemia

le organizzazioni prevedono un aumento degli smart worker

2,03 milioni

nelle grandiimprese

4,38

milioni™

LA STAMPA

Giorni di lavoro agile
asettimana
{mese di settembre)

4,1%
Grandi
imprese

= 2021 m 2018

3,6%
PA

Lo smart working rimarra
o sara introdotto

680 mila
nella PA

-

89%

i lavoratori

aglli

700 mila
delle PMI

“*the opereranno almeno

in parte da remoto (+8%)

970 mila

nelle microimprese
Grandi

aziende

ervatorio Smart Working Politecnico di Milano

Interventi di modifica
degli spazi

% 55%

smart
worker
altri
dipendenti

25%

smart
worker
altri
dipendenti

Grandi
aziende

PA

L'impatto sui lavoratori

Pensa sia migliorato
il work-life balance

Si sente piu efficiente
nello svolgimento
della propria mansione

si sente

piu efficace

Crede sia cresciuta

la fiducia fra manager
e collaboratori

Crede sia cresciuta

la comunicazione

fra colleghi
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Il tecnostress colpisce

22%

L'overworking ha coinvolto

—

9%

L'EGO - HUB




