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DONNE PER LA SALVEZZA
MANIFESTO

VALUTAZIONE EX ANTE,

IN ITINERE, EX POST
DELL'IMPATTO DI GENERE
DA PARTE DEL MEF DI OGN
PROVVEDIMENTO RILEVANTE




MANIFESTO

MINISTERO PER LE PARI
OPPORTUNITA CON
PORTAFOGLIO E SCORPORATO
DALLE DELEGHE PER LA
FAMIGLIA




DONNE PER LA SALVEZZA

FARE SPAZIO ALLA PARITA DI
GENERE NEL PATRIMONIO
DESTINATO GESTITO DA CASSA
DEPOSITI E PRESTITI




DONNE PER LA SALVEZZA
MANIFESTO

ASILI NIDO FINO ALLA
COPERTURA DEL 60 %




MANIFESTO

DOMICILIAZIONE DELLA CURA
PER ANZIANI, DISABILI E
PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI
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DONNE PER LA SALVEZZA

CASHBACK SUI SERVIZI

DI CURA E ASSISTENZA, CON
IL VOUCHER COME MISURA
TRANSITORIA ISPIRATO

AL MODELLO FRANCESE
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MANIFESTO

ADEGUAMENTO DEL NUMERO
DEI CENTRI ANTIVIOLENZA

E DELLE CASE RIFUGIO AGLI
STANDARD DELLA CONVENZIONE

DI ISTANBUL; CONSULTORI
PUBBLICI
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AZIONI DI ORIENTAMENTO PRECOCE
DELLE BAMBINE E DELLE RAGAZZE
VERSO LO STUDIO DELLE MATERIE
SCIENTIFICHE; AZIONI DI CONSULENZA

SULLE CARRIERE NELLA SCUOLA
SUPERIORE; INCENTIVI ALLE
UNIVERSITA PER INCREMENTARE LA
PRESENZA FEMMINILE NEI CORSI
STEM; COSTANTE MONITORAGGIO DEI
PROGRAMMI ATTIVATI A TUTTI | LIVELLI
SCOLASTICI E UNIVERSITARI
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MANIFESTO

i
1

ADOTTARE MISURE VOLTE ALLA
PROGRESSIVA ELIMINAZIONE
DEL GENDER PAY GAP A TUTTI |
LIVELLI PROFESSIONALI E
RETRIBUTIVI
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PROMOZIONE E SOSTEGNO
DELL IMPRENDITORIA
FEMMINILE; ACCESSO AL
CREDITO PER LE IMPRESE
CONDOTTE DALLE DONNE
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MANIFESTO

STUDIO DI FATTIBILITA PER UNA
AUTORITA INDIPENDENTE SULLE
DISCRIMINAZIONI DI GENERE
CON POTERI SANZIONATORI
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IMPORTANTI INVESTIMENTI
STRUTTURALI SU SCUOLA E
CULTURA PER COMBATTERE
STEREOTIPI DI GENERE FIN

DALL'INFANZIA, CON UN
ADEGUAMENTO DELLE ORE DI
EDUCAZIONE CIVICA E CON
PARTICOLARE ATTENZIONE Al
TEMI DELLA DIVERSITA E ALL
EDUCAZIONE FINANZIARIA




DONNE PER LA SALVEZZA
MANIFESTO

IL CONGEDO OBBLIGATORIO DI
PATERNITA DEVE ESSERE ALLUNGATO
AD ALMENO DUE MESI ED ESTESO Al
LAVORATORI AUTONOMI E PARTITE IVA.
IL CONGEDO PARENTALE DEVE ESSERE
MAGGIORMENTE REMUNERATO, PER
ALMENO IL 60% DELLA RETRIBUZIONE
E PER TUTTO IL PERIODO DI
FRUIZIONE. PER GLI AUTONOMI DEVE
POTER ESSERE FRUITO FINO AL
12ESIMO COMPLEANNO DEL BAMBINO
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MANIFESTO

AVVIARE UN MONITORAGGIO
DI GENERE DEL CREDITO
CONCESSO DALLE BANCHE

E DALLE ALTRE ISTITUZIONI
FINANZIARIE ALLE NUGVE
IMPRESE AVVIATE DA DONNE
E AVVIATE DA UOMINI




